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3v9bewo 1. BrMys000 O350

1.1 3L Lowybol (99dymddo ,L3Ms*) s0bEHIMILYINE0S, FSBIOEML LobmYSMIdOL
5063909 gds/RIOMMMdS  Bsbzmem  3bmgcmgdsdo. dgbsdsdols, Lgms  dgodvmdsgzgol
»B3BMASMYOLMB MO0 gMHOMBOL/ 334960 35300L Hall,“ (390mITdo - fglo) Moms 50bodbme
36m39LL d0939L MOY60BYOMEO Loby O I0BYMYML sbT0TY3MIO BoEYMIJOO.

1.2 Lol3MEM BsBMPOMYIBMIB FoBbMdO030 3MIMb03s300L go®gdy FoMdmgbgwos
L3MEOL 2ob30mMYds. LDMPOOMGOSLMD MOPNOIOHMBOL F0BEMOMOZs® FoMdsMmnz0Lm30L,
30639 ql Ym3wobs, LsFoMMms 350308 0bBMMTs300l dofimgds LMol 3GOMM0E 3OS0
@5  8000bsdy  36OHM398g0mMb  B0dsMmNgdom.  OHMEILy3  Loddg  Lobgmenm  ogdol
0o60MI5y9gbegdmob  MOMOgHDMISL  gbgds,  Lo3zzsbdm  360db3gwmds  5d3l,  sbY3Y,
dmbsfomgmdom 30em3gligdl.

1.3 59 §9L00 2960LYBOZMYdS 390-339MOLS s LMEOSW MO Jugeols Bs®m30L 3GObE03gd0,
LOBMYIMYOLMD  MYOHPMOYONMOOL  FMEOTGO0, 390-339OPOLS S LMEOsWIMHO  Jugerols
503060LEGHMOMYdOL {olo s 5.9

1.4 L3MEOl  MOMOYOMMDS IOz ggPMb s Fom  FIMIWGIH/356mbogH
§om0mB50agbwgdmsb  Mbs  gdbsbmEgdmEgl  Bsmmzol  Md0gGHMIOO s dMMsgdEomeo
06g3m®dsz00L  dofimgdsl  Limesdo  sOLYdIMYo  FEYMAMYMBOL,  IRIRTOO O
3956bMME09WgdMwo 9gE03md9d0L Tglobgd. sdolmsb, 36033bgMz560s, Lgmes LEBMYSMYdls
L3meol  bogddosbmdol  dgbobgd  0bgMETs30sl  9f3oEIl  Lbgoolibgs  Lodwoegdgdols
3990yg49gbg00m, Moms 50BIMML B3MErol 36MdIMDS.

1.5 L3meol  390-2390M0 MOl Logebdsbsmmegdm B TBMEGdOL,  3gMIm,
139305 MYROLEAHMOMYONM0s  bogsbdsbsmnwgdm  Mdgobom. LmEoswrdo Jugwol
BoMgddo LMol bHOWL godmoygbgds bbzsolibgzs mEBoE0s MO LMESEMEOO sGbO. o0
dmeol, ggoldmdol (Facebook) Log®Mig. LmEOsWIMO JugaEol sSGBJIO SMOL s, LEXIOM S
bgadolsfizomdo 67d0LdogMo s0bEMHgLgdMEo 30MHOLMZ0L.

1.6 13Ol BOBMYIMPOLB  MYHPNOYHNMOOL/ZMIMbogsool  Holol  dmddgwgds

3039905 bL3MW5To OLEJIGOE Y39 30HBY.

dbemo 2. LsBmydomgdsliosd 3mdmbogogos Lzmemol 3998-2390M©oLs s LemEosem®mo Jugengdols
359mygbgdom

2.1. L3Ol 390-3396M0 S LMEOSW MO JugEol 39MEO SLEWEGdL Lo3MmIMbosgom s
L50bRMMIs30Mm BMB305L. 39MHdM, JoBBY 49600300 Lo3MbEIIGH™ 0bEMOTs305 0deg3s
509L909GILMG 3009960353008 FglodeEgdEMdsl. oo ML, 3993530060l 453900900l
L5FOEGOSL.

2.2, Bv0bgm®I>30m B6J300L JgiMHIegdol doBbom 390-939MHBY s LmEosEMGO Jugeols
3390©bg 96003900 MbEs 0gml 0bBMEMTs305 IHILYdIgdOL LogdosbmdOLY s dols Bog®



396bMME09WgdMwo  5dBH03m0gd0L  dglobgd.  qocg  3mIMbo3ogool g Mo g™ 56O
330 909w0 0yml BEGHOWJGHMOMO S JobssMLMBM0350 0IBEMIMO. LmEosw o Jugwo
5oL LHGOBO s IYoLogMo 3mMB0 o300l LsdoEgds, Losg bs 0gmlb SLsbmeo Lolizmem
3bm36Mg00L  d0dobstg  Losbarggdo s  9d@B03MdYd0.  LemiEoswiMo  Jugwgdol  sdGHowe
3990yggbgdslimsb gMmo 390-33900 bs 0gml  QmbogmME 350090830 Aobsbegdoo o
©0bsdomEo.

23.  13MEob 390-3390DY gobmogligdmwro Mbs oyml 898ga0 0brmETs30s:

* ©3§9bgdEgdol LAGYIGHNO;

i 509939 gdol Jolos, bz, WOMYdIYd9d0;

i 063635305 FgJdMGdOL Logd0sbMdOL JOMOMSEO F0TsMMEGBIOOL Tglobgd;

i 068mEMB5:305 LoasbbsMEGdW M 3HMYE>TGOOL Fglobgd;

L BoM03Eb30L/Mg0LEHMS300L/L5ggbMOOL  edeg30L/dMdOEMBOL/BESEGHMLOL  d9hgMHgds-
99093930 994ob0Bagd0 s 3BIM3900IMY00;

i ©5(9LgdMGOOL  25FY39BH0WIO0 @S  39MMbsol  Msbbdmdom - 0bxzm®mIs3z0s
396OLMbswby;

i 90535600 Losbg9d0;

i Lobifoganm  36mglosh 53538060900 59930009090 BMmmbMm3zbgdo, OHMAMMOES
Lolifoganm  3GmiEgbol 5G9 otqdgwo  bgsalibgs  5dBgdo. 9 od@gdo o6  0gbgds
3960531900, 390-3390HY Mbs SMLYdIMDEIL om0 bMES30900, 91939 MJAWS30gdOL
AH938GJO0L 56 068MED5300L IMd0gdOL FysOMls s 306dJd0L BOMOMNJIOO.

L 06g3m®mds300  ImMLHogerggdols  FbsmsFgOol  LgMzolgdol  dglobgd  (Lbgsslbgs
535393000 BoL0sbo 09 MBSLBM IMALObEMYdS, 3€0MdIdO S BBZY);

i LA IR0 S LEIMJIg™ 3933900L FGuMIEgdOlL 9Y)00;

i 530656LwMH0 IYM9MdOL Tglobgd sbgocm0odo;

L 39Loh0gMgd0L I9d60Hdgd0;

L L3Ol JoBsdsMMO, Lo3MbESJB™ 0BFMOTs309 (BYLIBMbO, JE-BMUE);

L bbgs Lobols 06830mMH 35305, WsHgligdEdoL FgbgEEgdOLEdYIG);

2.4, L3mEol 390-33960LS s LME0SW MO Jugeol MBOE0SW IO 239MDY FIbMPIZLYdME
0683m635300H9 s admin-ob bobgwom odmbo@me 3mBoEosHy 3sLwbolidygdwMds g30LEMmgds
b3MeESL.

2.5. 9608369 m35605, H™A dglsdwgdgero 0gml 390-339600 B Jo6 G030 B53045309, s5dolsmzols
0683m6O5305 9bmMogLgdMo Mbs 0gml WMAO3MMIQ IR FIBIOMW S EILBIMOBIGO
(d6H0390d0. 515939, MBS sOLYdMdPIL LoEY300m dgdbol Bmbd30s.

26. LObgmEMm LBsHBMYPOEMYdBMD 33603530030, 0bBMOTo300L  A53MEIYdOLS s
900900LmM30U, FOMES 390-339MOL S LOE0SMEMmO Jugeols, Bgmes 0ygbgdl:

* 003229HdbOO F9HYgmdobYbYBL;

i LSGHIIBMBM BoGrdl;



* 99JOOMBY FIObol;

i Lol3MEM LEBMYSMYOLSD FGb39MGOL (Fog. OO 39MOL Y, FdMdJWMs 3MJdJOO S
5.0)

i bbgsslibgs dobbmdcmog 30mbzs6gdl;

27.  BYBMPoMGILmb 3MIMbo3o30s by 0yml 530 9MJdOEO O Y39 slm3zol
3oL900, Fobgoz5 0dols, MYy M5 LYTMOEGOJEO  PodMm0Ygbhgds  3MIMboIsEoolm30L.
30096035300L MM, 0535605, LEBMYSMYOOL BELMBdOL s 3BOEOMMO A9BHYMdOL Im3mz9ds.

dmbeo 3. 1MoL bsddosbmdOLS s LegsbdsbscErgdenm 3MHMyMmsdgdol Bglisbgd 0bxmMAsgool
393M39egdols 3006303900

©509LYdMgds  Mbs  93MEIWGPEIL TBMWME BMUBE O MBHYMO  0bBMmOTSE0SL.  390-
339600bg/LmEosmME  Jugwdo gbmagzlgdmwo 0bgmEmBs305 WLHILYIMBOL  5dEH03mdIdOL,
900f93900L, X0wEMIdOL, BsYMMSTMMOLM Mg g399bol Jos 3sOHGHBoMMMBOL, Lbzsslbgs
MOQ560D30900L H930™dOL Tgbobgd s bbgs Lobol 0bgm®dszos Mbos 0yml MEHYms@o ©o
Lo FoMHMgdol gdmbgzgzsd0, 9gladergdgero Mbs 0gml dobo 4osdMdgds/OIBEHWIMYDdS.

3mbo 4. LsHMYSMGBLMB MBGMOgHMMIOL FgEIRs® FoMgdue M3vY35380HBY Mgsa0MgdOL
3900900

4.1 BsBMY>MYISBSL 3mBb0o3s300L 3MMEgLdo Lbgssbbgs sGbom Jowgdrme v3353806L
b3mes 09gbgdl Jobo Logddosbmdol bamolbols 4olowmdx mdglgdes.

4.2 509L9d9egd0oL doge baMolbol Jos M HBMMBlgEymazol JoBbgdoLsmzol 0bgmMIsizools
d9L53MM390WO® 9JEHOMIE LIS 25TM0YxbgdMPIL SOOI b5 3MTMBO3sE0M sMbgdO.

43 509939 gdoL 3MIMBOISE0M SMBYI0B, 500 FmMOL, MFBOEOIW MO LMEOSCMEMO
L9056 Fdmbryen 0bBMOT305Bg Lo FoMHMgdOL G93mbg935d0 BGds LsMbIM MYoQOM9ds. 53
0636 35300L 5b5¢r0Bol I90092900, 35000 LB MMBOL baolbol gomgzswbfiobgdom, Mbos 0gbgls
9590039 ™d580 F0gdwo  IHILYOMWYdoL Loddosbmdol  Fgnsligdol/m3z30mdgBoBYdOLS  ©o
39630056900l ©Mbolidogdsms oygEd3zoLLL.

44 00 990mbgg35d03 30, ®MLsE G0VYdIMEO 39935380600 56 MOl 3MBLEHONI30Mwo,
9903936 MLORWIZW™  3O0GHOIL O sFE0Bs3/AgMMSEbIYMGTgE  Mg3e03gdlL,  Lb3merols
MB0E0SWIO0 30D0E0s 53 15300bMD 3538009000 MbEs 0yml 5350980MO.

dgbeo 5. b3merol bzmdMbozsgom bsdwgsegdgdol 8sMmgzs



5.1 L3mEol  Bo3mIMbo3oE0m BsdsWgdgdol FoMm35Dg 35LIbolidygdgos LMEOSMMMO
9900l d9bgx 9e0.

5.2 bmgosmmo  dgool  dgbgxgmo  5@IoboLEBHMOE0SLMID  Fgmobbdgdoom  5dBoYOL
0636 35300L Lm0 O Jugergddo s 390-339MDY ABLEMOgLYDEISE. TLMSD, M9350039
G3000003L 50606 0bBMmEMTs300L LMol Bozmdbozszom 3eo@BMMIGOBY s 3slwgbmdls
LOBMYSMYOOL ©9335300M.

53 LOBMYIMYOLD MO0 GMOMBOL  JoBBYOOLsMZOL,  LIMWs  3GMOMEIS©
SbmO309gdl  Llmerolb  do(g3zgools @s  bJIosbMdOL  Fglobgd  LoobgmEDszom
0993 9G9d0L/BH9uBGIool/BMGHM s 30D MO oLoeols IV s JO3MEFIWYIL,
b3Mmerol Joge JAdoo bbzs@olbgs M0G0 LELZMEM 5dEH03Md7dOL TMymds.

5.4 Lol3MEM BsBMPOOMYGDS 35 JI0Y, bgero GgmHyml bmgoswrmEmo dgool Igbgxg@ols
L5gB0sBMBL.  39MIM®, Yzgas MEbsFIOMIJWO 35BS, Tol EMMEs©  FosHmoml
068m&B5:305 Jol 30gM 39300 0/Bs3 56900 5JEH03MdOL Fglobgd. bsFoMmgdols Ggdmbggzsdo,
dosfmEml  Jglsdsdobo  BmGH™ s 30JM  dobos  Bo3mIMbogsgom  3wWoGBMMIYdbY
39bLOmogLgdWS.

39950 6. L5BMYPSMGILMB MHMOYMHMMDIOL/IMTMB03I300L Falol go3bmds

6.1 UL3mo MBOHMB3gYmRL LEBMYIPMGOLMB MBMOGHPMIOL Fgbol goEbmdsls bimersdo
©5L5348900o 306H9d00LOMZ0L.

6.2  L3mEo, bsFoMOHmgdol Tgdmbzg35do, Y43gws  s0bEHIMYdIME oML Q96T EHO3L
LoBMY5MYOLMND M0 GHNMBOL/3MBMb03s:300L Fabol 3GOb3037dU.

dbero 7. 1336000 ©YdIMYd9d0
7.1 00bs9g056g ©M3mMAgbGHo 890 dsg9dIEro @S 9IBHI0EIOME0s  3gbgEe GO
©0M9dEHMMOL dMHISHIO0m.

7.2 ©m™379996h30 (3300mgdgdol 96/s 8530900l dgEobs bmME309wgds oMgIEHMGMOL
00 dsbgdoL Loggwydzgaby.
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	2.4. სკოლის ვებ-გვერდსა და სოციალური ქსელის ოფიციალურ გვერდზე განთავსებულ ინფორმაციაზე და admin-ის სახელით გამოხატულ პოზიციაზე პასუხისმგებლობა ეკისრება სკოლას.
	2.5. მნიშვნელოვანია, რომ შესაძლებელი იყოს ვებ-გვერდზე მარტივი ნავიგაცია, ამისათვის ინფორმაცია განთავსებული უნდა იყოს ლოგიკურად დაჯგუფებულ და დასათაურებულ რუბრიკებში. ასევე, უნდა არსებობდეს სიტყვით ძებნის ფუნქცია.
	2.6. სასკოლო საზოგადოებასთან კომუნიკაციისთვის, ინფორმაციის გავრცელებისა და მიღებისთვის, გარდა ვებ-გვერდის და სოციალური ქსელისა, სკოლა იყენებს:
	● მოკლეტექსტურ შეტყობინენებს;
	● სატელეფონო ზარებს;
	● ელექტრონულ ჟურნალს;
	● სასკოლო საზოგადოებასთან შეხვედრებს (მაგ. ღია კარის დღე, მშობელთა კრებები და ა.შ)
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	დაწესებულება უნდა ავრცელებდეს მხოლოდ ზუსტ და უტყუარ ინფორმაციას. ვებ-გვერდზე/სოციალურ ქსელში განთავსებული ინფორმაცია დაწესებულების აქტივობების, მიღწევების, ჯილდოების, საერთაშორისო თუ ქვეყნის შიდა პარტნიორობის, სხვადასხვა ორგანიზაციების წევრობის შესახე...
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	4.2 დაწესებულების მიერ ხარისხის შიდა უზრუნველყოფის მიზნებისათვის ინფორმაციის შესაგროვებლად აქტიურად უნდა გამოიყენებოდეს არსებული საკომუნიკაციო არხები.
	4.3 დაწესებულების საკომუნიკაციო არხებიდან, მათ შორის, ოფიციალური სოციალური ქსელიდან შემოსულ ინფორმაციაზე საჭიროების შემთხვევაში ხდება სათანადო რეაგირება. ამ ინფორმაციის ანალიზის შედეგები, მათი სანდოობის ხარისხის გათვალსწინებით, უნდა იქნეს მხედველობაში...
	4.4 იმ შემთხვევაშიც კი, როდესაც მიღებული უკუკავშირი არ არის კონსტრუქციული, შეიცავს უსაფუძვლო კრიტიკას და დამცინავ/შეურაცხმყოფელ რეპლიკებს, სკოლის ოფიციალური პოზიცია ამ საკითხთან დაკავშირებით უნდა იყოს აკადემიური.
	მუხლი 5. სკოლის საკომუნიკაციო საშუალებების მართვა
	5.1 სკოლის საკომუნიკაციო საშუალებების მართვაზე პასუხისმგებელია სოციალური მედიის მენეჯერი.
	5.2 სოციალური მედიის მენეჯერი ადმინისტრაციასთან შეთანხმებით ამზადებს ინფორმაციას სოციალურ ქსელებში და ვებ-გვერდზე განსათავსებლად. ამასთან, თავადვე ტვირთავს აღნიშნულ ინფორმაციას სკოლის საკომუნიკაციო პლატფორმებზე და პასუხობს საზოგადოების უკუკავშირს.
	5.3 საზოგადოებასთან ურთიერთობის მიზნებისათვის, სკოლა პერიოდულად ახორციელებს სკოლის მიღწევებისა და საქმიანობის შესახებ საინფორმაციო ბუკლეტების/ტექსტების/ფოტო და ვიზუალური მასალის მომზადებას და გავრცელებას, სკოლის მიერ დაგეგმილი  სხვადასხვა ტრადიციული ს...
	5.4 სასკოლო საზოგადოება ვალდებულია, ხელი შეუწყოს სოციალური მედიის მენეჯერის საქმიანობას. კერძოდ, ყველა თანამშრომელი ვალდებულია, მას დროულად მიაწოდოს ინფორმაცია მის მიერ დაგეგმილი/ჩატარებული აქტივობის შესახებ. საჭიროების შემთხვევაში, მიაწოდოს შესაბამის...
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	6.1  სკოლა უზრუნველყოფს საზოგადოებასთან ურთიერთობის წესის გაცნობას სკოლაში დასაქმებული პირებისათვის.
	6.2  სკოლა, საჭიროების შემთხვევაში, ყველა დაინტერესებულ პირს განუმარტავს საზოგადოებასთან ურთიერთობის/კომუნიკაციის წესის პრინციპებს.
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